
Avaliação Institucional 2016
Gráficos elaborados a partir dos formulários de avaliação aplicados 

on-line.

Subcomissão Local:  Subcomissão Local:  

Docentes: Sélvia Carneiro de Lima (Coordenadora)
Maria Angélica Peixoto

TAE’s: Samuel Machado Moreira
Gabriel Vital dos Reis

Discentes: Geovana Inácio Gonçalves
Laressa Nogueira de Resende



Docentes
Perfil dos/das participantes

Idade Quantidade

29 2

30 1

32 1

33 2

34 2

36 1

37 6

14

15

Sexo

Masculino

Feminino
18

11

Titulação

Mestrado Doutorado

2

37 6

38 3

40 1

43 1

44 2

45 2

46 1

48 1

49 1

50 2

Total 29

Ano de Ingresso Quantidade

2006 1

2007 3

2008 4

2009 3

2010 2

2011 4

2012 5

2013 5

2014 1

2015 1

Total 29



Espaço Físico
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Salas de Aula luminação Limpeza Mobiliário Nível de 
ruído/barulho:

Ventilação Acessibilidade

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Biblioteca
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Espaço físico Informatização Horário de 
atendimento

Atendimento aos 
usuários

Acervo Periódicos e 
revistas 

especializadas

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Laboratórios de Informática
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Quantidade de 
computadores

Manutenção dos 
computadores

Internet Horário de 
funcionamento

Atendimento aos 
usuários

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Site do IFG
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Layout das 
páginas

Acessibilidade às 
informações

Atualização das 
informações

Confiabilidade das 
informações

Q-Acadêmico

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Serviços / Atendimento
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Coord. de Curso Coord. Acadêmica Chefia de 
Departamento de 
Áreas Acadêmicas

Gerência de Pesquisa, 
Pós-Graduação e 
Extensão (GEPEX)

Coord. de Apoio 
Pedagógico ao 

Discente

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Serviços / Atendimento
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Protocolo Recursos Didáticos Cantina Coord. de Assistência ao 
Servidor (CAS)

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Documentos Institucionais
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Plano de Desenvolvimento 
Institucional - PDI

Projeto Pedagógico da 
Instituição - PPI

Projeto Pedagógico do Curso -
PPC

Regulamento do TCC Regulamento de Atividades 
Complementares

Matrizes curriculares dos 
Cursos

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Coordenações de cursos
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Realização de 
atividades 

complementares 
(eventos, palestras 

etc.)

Semana do Curso Visitas técnicas Atuação da monitoria

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Atuação Discente nas Disciplinas
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Comprometimento com as 
atividades acadêmicas

Participação em eventos 
científicos

Respeito

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Realiza atendimentos extraclasse aos alunos
12

3

3

Sim, pessoalmente.

Não, pois não tenho horas 
disponíveis.

19

4 disponíveis.

Sim, por telefone ou e-
mail.

Vazio / Não respondeu



Extensão
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Viabilização dos 
projetos

Programação de 
recepção aos 
calouros

Participação em 
projetos

Eventos 
institucionais

Compromisso do 
Câmpus com a 
comunidade

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Pesquisa
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Incentivo à iniciação e 
produção científica (PIBIC, 
PIBIT, PIBID, PVIC etc.)

Divulgação/publicação de 
trabalhos científicos

Condições para orientação 
de Trabalhos de Conclusão 
de Curso e/ou pesquisas 
(infraestrutura, recursos 

didáticos etc.)

Auxílio para a participação 
em eventos científicos

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Direção Geral
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Atuação da Direção-Geral no 
Câmpus

Transparência na gestão Relação Direção-
Geral/docente
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Pró-Reitoria de Ensino
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Atuação Transparência Presteza na solução 
das demandas

Relação com o 
Servidor
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Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
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Pró-Reitoria de Extensão
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Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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Diretoria de Desenvolvimento de RH
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Diretoria de Tecnologia da Informação

3

2
2

1

2 3 2

15

20

25

21

2 1 2 2

3

2
2 3

11

11

12 10

0

5

10

Atuação Transparência Presteza na solução 
das demandas

Relação com o 
Servidor

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Observatório do Mundo do Trabalho
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Pró-Reitoria de Administração
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Diretoria Executiva
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Assessoria de Relações Institucionais
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Assessoria de Relações Internacionais
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Gabinete da Reitoria
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Diretoria de Comunicação

3

4
3

4
3

15

20

25

28

2 2 2 2

4
2 2

3

6 10
8

8

5
3

3
3

0

5

10

15

Atuação Transparência Presteza na solução das demandas Relação com o Servidor

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Autoavaliação
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Assiduidade e pontualidade Relação teoria/prática na(s) sua(s) 
disciplina(s)

Utilização de metodologias de ensino Relação professor/servidor técnico-
administrativo
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Relação professor/aluno Relação com demais docentes Relação com trabalhadores terceirizados
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